

ϋϊςΐυΐνίίθηβά 6γ 
νΑΚνΑΡΑΖΑΟΗΛ 
ϋβΐβ: 2017.05.3(Λ)9:14:07 
ΕΕ5Τ 
Ρθ35θπ: δίβΠΒο ΡϋΡ 
(θΓΠθθ()(ΐ8(1) | 

ΙοοΒίΐοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ νρο0Γ3ίίο 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


18263 


25 Μαΐου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση της υπ' αριθ. 45/2017 απόφασης του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Νίκαιας-Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη περί σύστασης προσωρινής προ¬ 
σωποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Δήμο Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη σε 
εκτέλεση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

2 

Έγκριση της υπ' αριθμ. 46/2017 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Νίκαιας-Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη περί σύστασης προσωρινής προ¬ 
σωποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Δήμο Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη σε 
εκτέλεση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

3 

Έγκριση της υπ' αριθ. 205/2017 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά περί 
σύστασης προσωποπαγούς θέσης ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Πειραιά σε 
εκτέλεση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης 

4 

Έγκριση της υπ' αριθ. 204/2017 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά περί 
σύστασης προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Πειραιά σε 
εκτέλεση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

5 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας του τεχνικού 
εξοπλισμού της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της 
Π.Ε. Λευκάδας σε 24ωρη βάση, κατά τις εργάσι¬ 
μες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 
και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
β' εξάμηνο του έτους 2017, από 01-07-2017 έως 
και 31-12-2017. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευ¬ 
ματινή εργασία), με αμοιβή, δέκα (10) υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας, για το έτος 2017. 

7 

Καθιέρωση εργασίας, που αφορά στην απασχόλη¬ 
ση, με αμοιβή, δέκα (10) υπαλλήλων της Διεύθυν¬ 
σης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
Π.Ε. Πιερίας, κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 31091/11627 (1) 

Έγκριση της υπ' αριθ. 45/2017 απόφασης του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Νίκαιας-Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη περί σύστασης προσωρινής προ¬ 
σωποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Δήμο Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη 
σε εκτέλεση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του π.δ.135/2010 (Φ.Ε.Κ. 228/Α72010) «Οργανισμός 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

β) του άρθρου 225 του ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης». 

γ) του άρθρου 10 του ν. 3584/07 (Φ.Ε.Κ. 143/Α72007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

δ) του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (Φ.Ε.Κ. 274/Α72002) 
«Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές αποφάσεις 
και λοιπές διατάξεις» 

ε) την απόφαση της Ολομέλειαςτου Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασηςτης 17ης Φεβρουάριου 2010. 

στ) Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 
(Φ.Ε.Κ. 93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 (Φ.Ε.Κ. 47/Α72015) «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις». 

ζ) Την υπ'αριθ. 4/06-02-2015 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (Φ.Ε.Κ. 24/Α72015) περί αποδοχής παραι- 
τήσεωςτου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αττικής. 

2. Την υπ' αριθ. 5351/2013 απόφαση του Μονομε¬ 
λούς Πρωτοδικείου Πειραιώς με την οποία έγινε δεκτή 
η αγωγή της Σταυροπούλου Ειρήνης του Σπυρίδωνος 
και αναγνωρίστηκε ότι η ενάγουσα συνδέεται με τον 
εναγόμενο Δήμο με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
αορίστου χρόνου, από την ημερομηνία αρχικής προσλή- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 806/25.05.2017 


ψεώς της, όπως προκύπτει από το σκεπτικό της ανωτέρω 
απόφασης. 

3. Το υπ' αριθ. 809/2017 πιστοποιητικό του Πρω¬ 
τοδικείου Πειραιά από το οποίο προκύπτει ότι από 
21-10-2013 μέχρι και 04-04-2017 έχει ασκηθεί το υπ' 
αριθμ. ΓΑΚ/ΕΑΚ/30924/1049/26-11-2013 ένδικο μέσο 
της έφεσης του Δήμου Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη κατά 
της Σταυροπούλου Ειρήνης του Σπυρίδωνος. 

4. Την με αριθ. 97/3/06-02-2017 έκθεση κατάθεσης πα- 
ραίτησηςτου Δήμου Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη από το δι¬ 
κόγραφο της ασκηθείσας έφεσης κατά της Σταυροπούλου 
Ειρήνης του Σπυρίδωνος και της υπ'αριθ. 5351/2013 οριστι¬ 
κής απόφασηςτου Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιώς. 

5. Την υπ'αριθ. 45/08-02-2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη 
που αφορά στη σύσταση προσωρινής προσωποπαγούς 
θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Νί- 
καιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη σε εφαρμογή αμετάκλητης 
δικαστικής απόφασης. 

6. Το υπ'αριθ. πρωτ. 30275/07-10-2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφό¬ 
σον η απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την 
οποία αναγνωρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει 
τους ενάγοντες με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί 
τελεσίδικη, παράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα 
έννομη σχέση και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρε- 
ούται να την εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 1 του ν. 3068/2002 σε συνδυασμό με τα άρθρα 
321,324, 904 παρ. 2 περ. α'του Κώδικα Πολιτικής Δικο¬ 
νομίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αριθ. 45/08-02-2017 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Νίκαιας-Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη περί σύστασης μίας προσωρινής προσω¬ 
ποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σε 
εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης ως εξής: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝΟΣ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανισμό 
εσωτερικής υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου. Η εν λόγω 
θέση καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
20.600,47 € στον προϋπολογισμό του Δήμου Νίκαιας- 
Αγίου Ιωάννη Ρέντη οικονομικού έτους 2017 σε βάρος 
των Κ.Α. 15.6021.0001 και 15.6052.0001, ανάλογη δε 
δαπάνη ύψους 22.473,24 € θα προβλεφθεί στους αντί¬ 
στοιχους ΚΑ των προϋπολογισμών των επόμενων οικο¬ 
νομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Μάίου 2017 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. 31097/11629 (2) 

Έγκριση της υπ' αριθμ. 46/2017 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Νίκαιας-Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη περί σύστασης προσωρινής προ¬ 
σωποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Δήμο Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη 
σε εκτέλεση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του π.δ.135/2010 (Φ.Ε.Κ. 228/Α72010) «Οργανισμός 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

β) του άρθρου 225 του ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης». 

γ) του άρθρου 10 του ν. 3584/07 (Φ.Ε.Κ. 143/Α72007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

δ) του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (Φ.Ε.Κ. 274/Α72002) 
«Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές αποφάσεις 
και λοιπές διατάξεις» 

ε) την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 

στ) Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 
(Φ.Ε.Κ. 93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 (Φ.Ε.Κ. 47/Α72015) «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις». 

ζ) Την υπ' αριθμ. 4/06-02-2015 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (Φ.Ε.Κ. 24/Α72015) περί αποδοχής παραι- 
τήσεως του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αττικής. 

2. Την υπ'αριθμ. 2919/2016 απόφαση του Μονομε¬ 
λούς Πρωτοδικείου Πειραιώς με την οποία έγινε δεκτή 
εν μέρει η αγωγή της Τρίγκα Δέσποινας του Δημητρίου 
και αναγνωρίστηκε ότι η ενάγουσα συνδέεται με τον 
εναγόμενο Δήμο με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου από την ημερομηνία 
της αρχικής πρόσληψης της, ήτοι από την 01 η-09-1998 
με την ειδικότητα της δημοσιογράφου-υπευθύνου δη¬ 
μοσίων σχέσεων. 

3. Το υπ' αριθμ. 810/2017 πιστοποιητικό του Πρω¬ 
τοδικείου Πειραιώς από το οποίο προκύπτει ότι από 
15-12-2016 μέχρι και 04-04-2017 δεν βρέθηκαν τακτι¬ 
κά ή έκτακτα ένδικα μέσα κατά της υπ' αριθ. 2919/2016 
απόφασηςτου Πρωτοδικείου Πειραιά. 

4. Την 46/08-02-2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη που 
αφορά στη σύσταση μίας προσωρινής προσωποπαγούς 
θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Νί- 
καιας-Αγίου Ιωάννη Ρέντη σε εφαρμογή αμετάκλητης 
δικαστικής απόφασης. 

5. Το υπ'αριθμ. πρωτ. 30275/07-10-2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφό¬ 
σον η απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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οποία αναγνωρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει 
τους ενάγοντες με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί 
τελεσίδικη, παράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα 
έννομη σχέση και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρε- 
ούται να την εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 1 του ν. 3068/2002 σε συνδυασμό με τα άρθρα 
321,324, 904 παρ. 2 περ. α’ του Κώδικα Πολιτικής Δικο¬ 
νομίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ'αριθμ. 46/08-02-2017 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Νίκαιας-Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη περί σύστασης μίας προσωρινής προσω¬ 
ποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σε 
εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης ως εξής: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΡΙΓΚΑ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΕ 

ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανισμό 
εσωτερικής υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου. Η εν λόγω 
θέση καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
22.209,00 € στον προϋπολογισμό του Δήμου Νίκαιας-Αγί- 
ου Ιωάννη Ρέντη οικονομικού έτους 2017 σε βάρος των 
Κ.Α. 10.6021.0001 και 10.605 2.0001, ανάλογη δε δαπάνη 
ύψους 24.228,00 € θα προβλεφθεί στους αντίστοιχους ΚΑ 
των προϋπολογισμών των επόμενων οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Μάίου 2017 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. 28785/10790 (3) 

Έγκριση της υπ' αριθ. 205/2017 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά περί 
σύστασης προσωποπαγούς θέσης ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Πειραιά σε 
εκτέλεση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του π.δ. 135/2010 (Φ.Ε.Κ.228/Α72010) «Οργανισμός 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

β) του άρθρου 225 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης». 

γ) του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α72007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων». 


δ) του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 274/Α72002) 
«Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές αποφάσεις 
και λοιπές διατάξεις» 

ε) την απόφαση της Ολομέλειαςτου Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασηςτης 17ης Φεβρουάριου 2010. 

στ) Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 
(Φ.Ε.Κ. 93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις». 

ζ) Την υπ'αριθ. 4/06-02-2015 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α72015) περί αποδοχής παραιτή- 
σεως του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Αττικής. 

2. Την υπ'αριθ. 212/2016 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Πειραιώς με την οποία έγινε δεκτή εν μέ- 
ρει η αγωγή των Γεωργίου Πασπαράκη του Ιωάννη, Δη- 
μητρίου Ευδαίμων του Γεωργίου και Πέτρου Στύλου του 
Αλεξάνδρου και αναγνωρίστηκε ότι η καταρτισθείσα με 
το εναγόμενο σύμβαση των εναγόντων φέρει την αληθή 
νομική φύση της αντίστοιχης ενεργούς και δη ενιαίας 
σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, από 
τις 13-3-2001 για τον πρώτο, από τις 11-7-2000 για το 
δεύτερο και από τις 24-1-2002 για τον τρίτο εξ αυτών 
αντίστοιχα. 

3. Το υπ' αριθ. 758/2016 πιστοποιητικό του Πρω¬ 
τοδικείου Πειραιά με το οποίο βεβαιώνεται ότι από 
19-01-2016 μέχρι και 09-06-2016 δεν έχουν ασκηθεί έν¬ 
δικα μέσα κατά της υπ' αριθ. 212/2016 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιά. 

4. Την υπ'αριθ. 205/20-03-2017 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά που αφορά στη 
σύσταση μίας (1) προσωποπαγούς θέσης ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Πειραιά σε εφαρμογή 
αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

5. Το υπ'αριθ. πρωτ. 30275/07-10-2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφό¬ 
σον η απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την 
οποία αναγνωρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει 
τους ενάγοντες με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί 
τελεσίδικη, παράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα 
έννομη σχέση και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρε- 
ούται να την εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 1 του ν. 3068/2002 σε συνδυασμό με τα άρθρα 
321,324,904 παρ. 2 περ. α'του Κώδικα Πολιτικής Δικο¬ 
νομίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αριθ. 205/20-03-2017 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά περί σύ¬ 
στασης μία (1) προσωπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής 
απόφασης ως εξής: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΥΔΑΙΜΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 806/25.05.2017 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανισμό 
εσωτερικής υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του νομικού προσώπου. 
Η εν λόγω θέση καταργείται μόλις κενωθεί με οποιον- 
δήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
8.000,00 € στον προϋπολογισμό του Δήμου Πειραιά οι¬ 
κονομικού έτους 2017 σε βάρος του Κ.Α. 20.6021.01, 
ανάλογη δε δαπάνη ύψους 12.000,00 € θα προβλεφθεί 
στον αντίστοιχο ΚΑ των προϋπολογισμών των επόμενων 
οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Μάίου 2017 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. 28788/10791 (4) 

Έγκριση της υπ' αριθ. 204/2017 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά περί 
σύστασης προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Πειραιά σε 
εκτέλεση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) του π.δ.135/2010 (Φ.Ε.Κ. 228/Α72010) «Οργανισμός 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

β) του άρθρου 225 του ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης». 

γ) του άρθρου 10 του ν. 3584/07 (Φ.Ε.Κ. 143/Α72007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

δ) του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (Φ.Ε.Κ. 274/Α72002) 
«Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές αποφάσεις 
και λοιπές διατάξεις» 

ε) την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 

στ) Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 
(Φ.Ε.Κ. 93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 (Φ.Ε.Κ. 47/Α72015) «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις». 

ζ) Την υπ' αριθ. 4/06-02-2015 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (Φ.Ε.Κ. 24/Α72015) περί αποδοχής παραι- 
τήσεως του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αττικής. 

2. Την υπ’ αριθ. 213/2016 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Πειραιώς με την οποία έγινε δεκτή η 


αγωγή των Ελευθερίου Κιακα του Αντωνίου, Σωτηρίας 
Τζοίτη του Ιωάννη, Παρασκευής ΜαγδαληνήςΤσαφού- 
ρ η του Αντωνίου και Γεωργίου Πίττα του Δη μητριού και 
αναγνωρίστηκε ότι η καταρτισθείσα με το εναγόμενο 
σύμβαση των εναγόντων φέρει την αληθή νομική φύση 
της αντίστοιχης ενεργούς και δη ενιαίας σύμβασης εξαρ¬ 
τημένης εργασίας αορίστου χρόνου, από τις 14-11 -2001 
για τον πρώτο, από τις 6-08-2006 για τη δεύτερη, από τις 
02-11 -2001 για την τρίτη και από τις 19-11 -2003 για τον 
τέταρτο εξ αυτών αντίστοιχα. 

3. Το υπ' αριθ. 634/2016 πιστοποιητικό του Πρωτοδι¬ 
κείου Πειραιά από το οποίο προκύπτει ότι από 19-01- 
2016 μέχρι και 16-05-2016 δεν έχουν ασκηθεί ένδικα 
μέσα κατά της υπ' αριθ. 213/2016 απόφασης του Μονο¬ 
μελούς Πρωτοδικείου Πειραιά. 

4. Την υπ' αριθ. 204/20-03-2017 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά που αφορά στη 
σύσταση τριών (3) προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Πειραιά σε εφαρ¬ 
μογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

5. Το υπ' αριθ. πρωτ. 30275/07-10-2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφό¬ 
σον η απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την 
οποία αναγνωρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει 
τους ενάγοντες με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί 
τελεσίδικη, παράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα 
έννομη σχέση και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρε- 
ούται να την εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 1 του ν. 3068/2002 σε συνδυασμό με τα άρθρα 
321,324,904 παρ. 2 περ. α’ του Κώδικα Πολιτικής Δικο¬ 
νομίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αριθ. 204/20-03-2017 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά περί 
σύστασης τριών (3) προσωποπαγών θέσεων διωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμετάκλητης 
δικαστικής απόφασης ως εξής: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΙΑΚΑΣ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

ΤΖΟΪΤΗ ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

ΤΣΑΦΟΥΡΗ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ- 

ΙΥΙΑΓΔΑΛΗΝΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 


Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον οργα¬ 
νισμό εσωτερικής υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου. Οι εν 
λόγω θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιον- 
δήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
24.000,00 € στον προϋπολογισμό του Δήμου Πειραιά 
οικονομικού έτους 2017 σε βάρος του Κ.Α. 20.6021.01, 
ανάλογη δε δαπάνη ύψους 36.000,00 € θα προβλεφθεί 
στον αντίστοιχο ΚΑ των προϋπολογισμών των επόμενων 
οικονομικών ετών. 















Τεύχος Β' 1806/25.05.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Μάίου 2017 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. 27366/4617 (5) 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας του τεχνικού 
εξοπλισμού της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της 
Π.Ε. Λευκάδας σε 24ωρη βάση, κατά τις εργάσι¬ 
μες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 
και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για 
το β' εξάμηνο του έτους 2017, από 01-07-2017 
έως και 31-12-2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010(Φ.Ε.Κ. 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το π.δ.147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιο- 
νίων Νήσων» (Φ.Ε.Κ. 240/Α27-12-2010) όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 6 του 
ν.3146/2003 (Φ.Ε.Κ..125/Α72003) «Οργάνωση και άσκη¬ 
ση του εκλογικού δικαιώματος των ετεροδημοτών και 
άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 « Περί 
Προστασίας της Εθνικής Οικονομίας - Επείγοντα μέτρα 
για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης, όπως 
αντί καταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 1 
του ν.3986/2011 (Φ.Ε.Κ.. 152/Α/01 -07-2011) «Επείγοντα 
Μέτρα Εφαρμογής Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσι¬ 
ονομικής Στρατηγικής 2012-2015». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Φ.Ε.Κ. 176/Α72015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού- 
ντων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

6. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο της Δ/ 
νσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονο¬ 
μικών αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015. 

7. Τις αριθ. οικ.30314/12243/13-04-2017 (ΑΔΑ: 
6ΜΞΡ7ΛΕ-ΒΕΜ) και οικ.36745/14844/08-05-2017 (ΑΔΑ: 
ΩΜ9177ΛΕ-Λ0Σ) αποφάσεις μας για την έγκριση δέ¬ 
σμευσης πίστωσης για την πληρωμή της απαιτούμενης 
δαπάνης σε βάρος του προϋπολογισμού εξόδων της Π.Ε. 
Λευκάδας της Π.Ι.Ν. οικονομικού έτους 2017, Ειδικός Φο¬ 
ρέας 02073 ΚΑΕ 0511 και 512 αντίστοιχα. 

8. Το αριθμ. οικ. 27187/4599/04-04-2017 έγγραφο της 
Δ/νσης Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής Ενότητας 
Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων, με το οποίο 
αιτείται την έκδοση απόφασης καθιέρωσης εργασίας 


κατά τις απογευματινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες - νυχτερινές ώρες καθ' υπέρβαση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας κατά το β' εξάμηνο του 
έτους 2017, από 01-07-2017 έως και 31-12-2017 για το 
απασχολούμενο προσωπικό. 

9. Την ανάγκη καθιέρωσης του ωραρίου λειτουργίας 
των υπηρεσιών Τεχνικού Εξοπλισμού της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Έργων σε 24ωρη βάση κατά τις εργάσιμες, Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους για την αντιμε¬ 
τώπιση έκτακτων αναγκών. 

10. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές 
εξαιρέσιμες και εργάσιμες ημέρες του έτους, του προσω¬ 
πικού της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων που απασχολεί¬ 
ται στον Τεχνικό Εξοπλισμό, για την αντιμετώπιση των 
πάσης φύσεως απρόβλεπτων, εξαιρετικών και εν γένει 
έκτακτων ή επειγουσών αναγκών. 

11. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες 
πιστώσεις ύψους 2.000,00 ευρώ στον ΚΑΕ 0511, και ΚΑΕ 
0512 του ειδικού φορέα 02073, του προϋπολογισμού οι¬ 
κονομικού έτους 2017 της Περιφερειακής Ενότητας Λευ¬ 
κάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε: 

α) την ανάγκη καθιέρωσης του ωραρίου λειτουργίας 
των υπηρεσιών Τεχνικού Εξοπλισμού της Δ/νσης Τεχνι¬ 
κών Έργων της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας, της 
Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων, σε 24ωρη βάση κατά τις 
εργάσιμες ημέρες - εξαιρέσιμες και Κυριακές, για την 
αντιμετώπιση των πάσης φύσεως απρόβλεπτων, εξαι¬ 
ρετικών και εν γένει έκτακτων ή επειγουσών αναγκών, 
για το β' εξάμηνο του έτους 2017, από 01 -07-2017 έως 
και 31-12-2017. 

β) εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες, καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας συνολικά 312 ωρών, για το β' 
εξάμηνο του έτους 2017, από 01-07-2017 έως και 31-12- 
2017, για το προσωπικό της Δ/νσηςΤεχνικών Έργων της 
Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνι¬ 
ων Νήσων, που ασχολείται με τονΤεχνικό Εξοπλισμό, για 
την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών αναλυτικά ως εξής: 

• 120 ώρες συνολικά για υπερωριακή εργασία μέχρι 
την 22η ώρα οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 20 ώρες 
για έναν (01) υπάλληλο ΔΕ Χειριστή Μηχανημάτων μη- 
νιαίως. 

• 96 ώρες για εργασία από την 22η μέχρι την 6η πρωινή 
πέραν της υποχρεωτικής οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν 
τις 16 ώρες για τον ανωτέρω υπάλληλο μηνιαίως. 

• 96 ώρες για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
πέραν της υποχρεωτικής οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν 
τις 16 ώρες για τον ανωτέρω υπάλληλο μηνιαίως. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα από¬ 
φαση ανέρχεται σε 2.000,00 ευρώ, και θα βαρύνει τις 
πιστώσεις του Φορέα 02073, του ΚΑΕ 0511 και του ΚΑΕ 
0512, του εγκεκριμένου προϋπολογισμού της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων 
και έχει προβλεφθεί η απαραίτητη πίστωση. 
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Η ονομαστική κατανομή των συνολικά 312 ωρών, 
στον απασχολούμενο υπάλληλο, θα γίνει με νεώτερη 
απόφασή μας. 

Η βεβαίωση της παρασχεθείσης εργασίας θα γίνει από 
τον αναπληρωτή προϊστάμενο της Δ/νσηςΤεχνικών Έρ¬ 
γων της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέ¬ 
ρειας Ιόνιων Νήσων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λευκάδα, 12 Μαΐου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΓΑΛΙΑΤΣΑΤΟΣ 


Αριθμ. οικ.2018 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευ¬ 
ματινή εργασία), με αμοιβή, δέκα (10) υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας, για το έτος 2017. 

Η ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗΣ ΠΙΕΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Φ.Ε.Κ. 87/Α/07-06-2010). 

2. Το π.δ.133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 226/Α/27-12-2010). 

3. Τη με αριθ: 81320+77909/01-12-2016 απόφαση Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο- 
νίας-Θράκης: «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 4302/Β730-12-2016). 

4. Την υπ'αρ. 9752/2014 απόφαση Πολυμελούς Πρω¬ 
τοδικείου Θεσσαλονίκης για την επικύρωση των αποτε¬ 
λεσμάτων αρχικών και επαναληπτικών περιφερειακών 
εκλογών της 18ης Μαΐου 2014 και 25ης Μαΐου 2014 και 
ανακήρυξης επιτυχόντων εκλογικών συνδυασμών. 

5. Τη με αριθ. Γ.Π.Κ.Μ./οικ.1827/08-06-2016 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας "Ορισμός Αντι- 
περιφερειαρχών και ανάθεση τομέων ευθύνης σε όλους 
τους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας" (Φ.Ε.Κ. 321/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./21-06-2016). 

6. Τη με αριθ. πρωτ: ΓΔΔΥΚΜ 8906/47/12-01-2017 
απόφαση Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύ¬ 
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ: 
«Τοποθέτηση υπαλλήλων στις οργανικές μονάδες που 
υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας». 

7. Τη με αριθ. πρωτ: ΓΠΚΜ/οικ.106/12-01-2017 από¬ 
φαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Ορισμός 
Προϊσταμένων και Αναπληρωτών Προϊσταμένων σε 
θέση ευθύνης της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας». 


8. Τη με αριθμ. οικ.30168(389)/27-01 -2017 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση αρ¬ 
μοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακε¬ 
δονίας στους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας, καθώς και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων 
«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στον Προϊστάμενο της 
Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέ¬ 
ριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 
229/Β701-02-2017). 

9. Τη με αριθμ. οικ.30110(385)/27-01 -2017 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση αρ¬ 
μοδιοτήτων των οργανικών μονάδων της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας στους Αντιπεριφερειάρχες και 
στον εκτελεστικό Γραμματέα, καθώς και παροχή εξου¬ 
σιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και 
άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ", στους 
Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα, στους 
Προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων, των Διευθύν- 
σεων/Αυτοτελών Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων, Τμη¬ 
μάτων/Αυτοτελών Τμημάτων και Αυτοτελών Γραφείων 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 390/ 
Β710-02-2017). 

10. Τη με αριθ. Γ.Π.Κ.Μ./οικ. 642/20-02-2017 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας: «Παράταση θη¬ 
τείας Αντιπεριφερειαρχών και ανάθεση τομέων ευθύνης 
σε όλους τους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 102/Υ.Ο.Δ.Δ./06-03-2017). 

11. Τη με αριθ. πρωτ: 38819/29-05-2015 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων ορισμένων υπηρεσιών της Πε¬ 
ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας»(Φ.Ε.Κ. 1084/Β 709-06- 
2015). 

12. Τη με αριθ. πρωτ: 64547/07-09-2015 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Οράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες των υπαλλήλων ορισμένων υπηρεσιών της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 2046/Β7 
18-09-2015). 

13. Το με αριθ. πρωτ: 4031/04-10-2016 έγγραφό μας: 
«Υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Διεύ¬ 
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. 
Πιερίας, σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2017». 

14. Το με αριθ. πρωτ: οικ. 5405/22-12-2016 έγγραφό 
μας: «Εγγραφή πίστωσης στον Προϋπολογισμό της Περι¬ 
φερειακής Ενότητας Πιερίας για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση δέκα (10) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας, έτους 2017». 

15. Τη με αριθ. πρωτ: 72036(518)/23-02-2017 απόφαση 
Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Πιερίας δέσμευσης πίστωσης για 
τη δαπάνη για υπερωριακή απασχόληση (απογευματι¬ 
νή εργασία) δέκα υπαλλήλων της Υπηρεσίας μας λόγω 
λειτουργίας της σε 24ωρη βάση. (ΑΔΑ: ΩΟΟΥ7ΛΛ-Ζ16). 
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16.Το με αριθ. πρωτ: ΓΔΔΥΚΜ 166078/377/28-04-2017 
έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ: «Έγκριση αιτημάτων υπερω- 
ριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυν¬ 
σης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Κ.Μ. 
για το έτος 2017», αποφασίζουμε: 

Την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση, για το έτος 
2017, των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας, κλάδων ΠΕ Διοι¬ 
κητικού Οικονομικού, ΠΕ Κοινωνιολόγων,ΤΕ Επαγγελμά¬ 
των Υγείας και Πρόνοιας και ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας και 
καθιερώνουμε αυτήν με αμοιβή, για την αντιμετώπιση 
έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών λόγω του διευρυμένου 
ωραρίου φαρμακοποιών, του ελέγχου της ημερήσιας 
φροντίδας ηλικιωμένων, της διενέργειας ιδιωτικών υι¬ 
οθεσιών και ψυχολογικής υποστήριξης θετών γονέων, 
αναδοχών, παιδιών και εφήβων και λόγω υγειονομικών 
ελέγχων σε καταστήματα μαζικής εστίασης, λαϊκών αγο¬ 
ρών, εμποροπανηγύρεων, εφαρμογής αντικαπνιστικού 
νόμου, παρακολούθησης προγράμματος καταπολέ¬ 
μησης κουνουπιών, εισαγγελικών εντολών συνοδείας 
ανηλίκων σε ιδρύματα, παρουσίας σε ανακρίσεις ανηλί¬ 
κων στα αστυνομικά τμήματα, καθώς και των εισροών 
προσφύγων στα όρια του νομού μας και της επικείμενης 
προσφυγικής κρίσης 

Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση για δέκα (10) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας με αμοιβή, 
για το οικονομικό έτος 2017 και για το χρονικό διάστημα 
από τη δημοσίευση της παρούσας έως 31-12-2017. 

Ορίζουμε ότι: 

• Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ' ανώ¬ 
τερο όριο είκοσι (20) απογευματινές ώρες το μήνα 

• Ακολούθως θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης 
συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία 
θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλ¬ 
ληλοι, ο κλάδος και το ΜΚ στο οποίο βρίσκονται κατά 
την προσφορά υπερωριακής απασχόλησης, το χρονικό 
διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε ένα 
κάθε μήνα. 

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα¬ 
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολι¬ 
κού ύψους τριών χιλιάδων ευρώ (3.000,00 €), που θα βα¬ 
ρύνει τον ΚΑΕ 04.721.0511.01-Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία-54006007, του οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 11 Μάίου 2017 
Η Αντιπεριφερειάρχης 
ΣΟΦΙΑ ΜΑΥΡΙΔΟΥ 


Αριθμ. οικ.2017 (7) 

Καθιέρωση εργασίας, που αφορά στην απασχόλη¬ 
ση, με αμοιβή, δέκα (10) υπαλλήλων της Διεύθυν¬ 
σης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
Π.Ε. Πιερίας, κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2017. 

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΙΕΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Φ.Ε.Κ. 87/Α/07-06-2010). 

2. Το π.δ.133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 226/Α/27-12-2010). 

3. Τη με αριθ: 81320+77909/01-12-2016 απόφαση Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο- 
νίας-Θράκης: «Έγκριση τροποποίησηςτου Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 4302/Β730-12-2016). 

4. Την υπ'αρ. 9752/2014 απόφαση Πολυμελούς Πρω¬ 
τοδικείου Θεσσαλονίκης για την επικύρωση των αποτε¬ 
λεσμάτων αρχικών και επαναληπτικών περιφερειακών 
εκλογών της 18ης Μάίου 2014 και 25ης Μάίου 2014 και 
ανακήρυξης επιτυχόντων εκλογικών συνδυασμών. 

5. Τη με αριθ. Γ.Π.Κ.Μ./οικ.1827/08-06-2016 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας "Ορισμός Αντι- 
περιφερειαρχών και ανάθεση τομέων ευθύνης σε όλους 
τους Αντιπεριφερειάρχεςτης Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας" (Φ.Ε.Κ. 321/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./21 -06-2016). 

6. Τη με αριθ. πρωτ: ΓΔΔΥΚΜ 8906/47/12-01-2017 
απόφαση Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύ¬ 
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ: 
«Τοποθέτηση υπαλλήλων στις οργανικές μονάδες που 
υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας» 

7. Τη με αριθ. πρωτ: ΓΠΚΜ/οικ.106/12-01 -2017 από¬ 
φαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Ορισμός 
Προϊσταμένων και Αναπληρωτών Προϊσταμένων σε 
θέση ευθύνης της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας» 

8. Τη με αριθμ. οικ.30168(389)/27-01-2017 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση αρ¬ 
μοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμναςτης Περιφέρειας Κεντρικής Μακε¬ 
δονίας στους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας, καθώς και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων 
«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στον Προϊστάμενο της 
Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέ¬ 
ριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 
229/Β701-02-2017) 

9. Τη με αριθμ. οικ.30110(385)/27-01 -2017 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση αρ¬ 
μοδιοτήτων των οργανικών μονάδων της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας στους Αντιπεριφερειάρχες και 
στον εκτελεστικό Γραμματέα, καθώς και παροχή εξου¬ 
σιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και 
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άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ" στους 
Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα, στους 
Προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων, των Διευθύν- 
σεων/Αυτοτελών Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων, Τμη- 
μάτων/Αυτοτελών Τμημάτων και Αυτοτελών Γραφείων 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 390/ 
Β'/Ί 0-02-2017). 

10. Τη με αριθ. Γ.Π.Κ.Μ./οικ. 642/20-02-2017 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας: «Παράταση θη¬ 
τείας Αντιπεριφερειαρχών και ανάθεση τομέων ευθύνης 
σε όλους τους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 102/Υ.Ο.Δ.Δ./06-03-2017). 

11. Τη με αριθ. πρωτ: 38819/29-05-2015 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες των υπαλλήλων ορισμένων υπηρεσιών της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας»(Φ.Ε.Κ. 1084/Β7 
09-06-2015). 

12. Τη με αριθ. πρωτ: 64547/07-09-2015 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες των υπαλλήλων ορισμένων υπηρεσιών της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Φ.Ε.Κ. 2046/Β7 
18-09-2015). 

13. Το με αριθ. πρωτ: 4031/04-10-2016 έγγραφό μας: 
«Υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Διεύ¬ 
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. 
Πιερίας, σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2017». 

14. Το με αριθ. πρωτ: οικ.5404/22-12-2016 έγγραφό 
μας: «Εγγραφή πίστωσης στον Προϋπολογισμό της Περι¬ 
φερειακής Ενότητας Πιερίας για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση δέκα (10) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας, έτους 2017». 

15. Την με αριθμ. πρωτ: 72039(519)/23-02-2017 από¬ 
φαση Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Πιερίας δέσμευσης πί¬ 
στωσης για τη δαπάνη για υπερωριακή απασχόληση 
(απασχόληση υπαλλήλων κατά τις νυκτερινές ώρες, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες) δέκα υπαλλήλων της 
Υπηρεσίας μας λόγω λειτουργίας της σε 24ωρη βάση. 
(ΑΔΑ: 6Ω487ΛΛ-2ΨΥ). 

16. Το με αριθμ. πρωτ: ΓΔΔΥΚΜ 166078/377/28-04-2017 
έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ: «Έγκριση αιτημάτων υπερω- 
ριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Κ.Μ. για το 
έτος 2017», αποφασίζουμε: 

Την ανάγκη για απασχόληση κατά τις νυκτερινές ώρες, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2017, των 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινω¬ 


νικής Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας, κλάδων ΠΕ Διοικητικού Οι¬ 
κονομικού, ΠΕ Κοινωνιολόγων,ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας 
και Πρόνοιας καιΤΕ Κοινωνικής Εργασίας και καθιερώ¬ 
νουμε αυτήν με αμοιβή, για την αντιμετώπιση έκτακτων 
υπηρεσιακών αναγκών λόγω του διευρυμένου ωραρίου 
φαρμακοποιών, του ελέγχου της ημερήσιας φροντίδας 
ηλικιωμένων, της διενέργειας ιδιωτικών υιοθεσιών και 
ψυχολογικής υποστήριξης θετών γονέων, αναδοχών, 
παιδιών και εφήβων και λόγω υγειονομικών ελέγχων 
σε καταστήματα μαζικής εστίασης, λαϊκών αγορών, 
εμποροπανηγύρεων, εφαρμογής αντικαπνιστικού νό¬ 
μου, παρακολούθησης προγράμματος καταπολέμησης 
κουνουπιών, εισαγγελικών εντολών συνοδείας ανηλίκων 
σε ιδρύματα, παρουσίας σε ανακρίσεις ανηλίκων στα 
αστυνομικά τμήματα, καθώς και των εισροών προσφύ¬ 
γων στα όρια του νομού μας και της επικείμενης προ- 
σφυγικής κρίσης 

Εγκρίνουμε την απασχόληση, σε 24ωρη βάση, των 
υπαλλήλων της Υπηρεσίας μας, κατά τις νυκτερινές ώρες, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, για το οι¬ 
κονομικό έτος 2017 και για το χρονικό διάστημα από τη 
δημοσίευση της παρούσας έως 31-12-2017. 

Ορίζουμε ότι: 

• Ο αριθμός των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσι¬ 
ας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας που θα 
απασχοληθεί είναι δέκα (10) υπάλληλοι. 

• Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης κατά τις νυκτε¬ 
ρινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, είναι κατ' 
ανώτερο όριο δεκαέξι (16) ώρες, δηλαδή έως 8 ώρες 
για νυχτερινά και έως 8 ώρες για αργίες και Σαββατο¬ 
κύριακα, το μήνα 

• Ακολούθως θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συ¬ 
νεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, 
ο κλάδος και το ΜΚ στο οποίο βρίσκονται κατά την προ¬ 
σφορά υπερωριακής απασχόλησης, το χρονικό διάστη¬ 
μα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε ένα κάθε μήνα. 

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα¬ 
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνο¬ 
λικού ύψους χιλίων ευρώ (1.000,00 €), που θα βαρύνει 
τον ΚΑΕ 04.721.0512.01-Αμοιβή για εργασία κατά τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες-54006007, του 
οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 11 Μαΐου 2017 
Η Αντιπεριφερειάρχης 
ΣΟΦΙΑ ΜΑΥΡΙΔΟΥ 
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